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4.4. Информируют членов Объединения работодателей на ежегодном 
собрании о ходе реализации обязательств Соглашения.

Профсоюзы
4.5. Публикуют материалы о ходе реализации Соглашения, развитии 
социального партнерства, практике заключения коллективных договоров в 
районной газете «Настроение.
4.6. Периодически публикуют для профсоюзного актива информационные 
материалы по реализации соглашения и коллективных договоров.
4.7. Обеспечивают текстом Соглашения профсоюзные организации всех 
отраслей, а также Ассоциацию профсоюзных организаций района

V. Заключительные положения
5.1. Стороны признают настоящее Соглашение территориальным 

правовым актом социального партнерства и принимают на себя обязательства 
соблюдать его условия.

5.2. В период действия Соглашения возникающие разногласия, а также 
нарушения Сторонами условий Соглашения рассматриваются Комиссией.

5.3. Соглашение вступает в силу с 1 января 2014 года и действует по 
31 декабря 2016 года. Ни одна из Сторон не вправе в течение установленного 
срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение 
принятых на себя обязательств.

5.4. Соглашение подписано сторонами в трех 
которых имеет одинаковую юридическую силу.

Соглашение подписали:

от Администраций Ущелье ко го му ницш. 
Глаба Увельского .1ЙД /ж •'w * * —„В
муниципального района* mW * ----------

Г,; г г.дшвНИв ПООШЖ} экземплярах, каждым из 
уведомительную регистрацию

в Министерстве экономического
развития Челябинской области

J J L  P i  20 Й г .  

ого района ti&L'Ma; ’-Ml !

А.Г. Литовченко

Ыу *от профсоюзов^

Председатель ассоциации 
профсоюзных организаций 
У вельского муниципального районас^^_

/
В.В. Белоусов

от работодателей 

Председатель объединения 

работодателей У вельского 
муниципального района л В.П. Зяблин

Алм иннсграння Увсльского 
муниципального района 

Н а ч эд м ш к  правового управления  
— П и т а л  ьннков С.Н.

~ ~  ■■ » ________200 г.


