
АДМИНИСТРАЦИЯ УВЕЛЬСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

• “ f f c s r & t f e ' / c  20l g  г. №
п. Увельский Челябинской области

О принятии муниципальной программы 
«Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства в У вельском 
муниципальном районе на 2018-2020 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации», Законом Челябинской области «О развитии малого и 
среднего предпринимательства в Челябинской области», постановлением 
Администрации У вельского муниципального района «Об утверждении Порядка 
разработки, реализации и оценки муниципальных программ У вельского 
муниципального района» от 31.12.2015г. № 1384, администрация Увельского 
муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Поддержка и развитие малого и 
среднего предпринимательства в У вельском муниципальном районе на 2018
2020 годы».

2. Отделу по работе со СМИ администрации Увельского муниципального 
района (Е.А. Гвоздарева) обеспечить официальное опубликование настоящего 
постановления и размещение его на официальном сайте Администрации 
Увельского муниципального района в сети «Интернет» www.admuvelka.ru.

3. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на 
комитет по экономике администрации (Густоева Е.В.)

Глава района С.Г.Рослов

http://www.admuvelka.ru


УТВЕРЖДЕНА 
Постановлением администрации 

Увельского муниципального района 
от “__ ” ______ 20____г. № ________

М УНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАМ М А  
«ПОДДЕРЖ КА И РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО  

ПРЕДПРИНИМ АТЕЛЬСТВА  
В УВЕЛЬСКОМ  МУНИ ЦИПАЛЬНОМ  РАЙОНЕ НА 2018-2020 ГОДЫ

Паспорт
муниципальной программы «Поддержка 

и развитие малого и среднего предпринимательства в Увельском 
муниципальном районе на 2018-2020 годы»

Муниципальный
заказчик
программы

Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы
Соисполнители
муниципальной
программы

- Администрация Увельского муниципального района

Основные цели 
муниципальной 
программы

Основные
задачи
муниципальной
программы

Комитет экономики

Общественный координационный совет по развитию 
малого и среднего предпринимательства в Увельском 
муниципальном районе;
Комитет по управлению имуществом;
Комитет по земельным отношениям;
ОКУ Центр занятости населения;
Отдел по работе со СМИ

создание благоприятного предпринимательского климата, 
развитие механизмов поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства, содействие развитию 
прогрессивных форм ведения бизнеса и цивилизованной 
конкурентной среды
выравнивание условий для развития малого и среднего 
предпринимательства в Увельском муниципальном 
районе;
содействие росту конкурентоспособности и 
продвижению продукции субъектов малого и среднего 
предпринимательства на товарные рынки, популяризация 
региональных торговых марок Челябинской области; 
развитие эффективной инфраструктуры поддержки 
малого и среднего предпринимательства; 
расширение перечня форм финансовой поддержки малого 
и среднего предпринимательства;
развитие кадрового потенциала субъектов малого и 
среднего предпринимательства;



Целевые 
индикаторы и 
показатели 
муниципальной 
программы

содействие развитию механизмов саморегулирования 
предпринимательской деятельности; 
развитие системы социального партнерства и повышение 
социальной ответственности бизнеса, уровня деловой 
культуры и качества обслуживания населения за счет 
развития передовых технологий ведения бизнеса
прирост высокопроизводительных рабочих мест по 
отношению к предыдущему году, единиц; 
сохранение рабочих мест по отношению к предыдущему 
году, единиц;
индекс промышленного производства, процентов; 
объем инвестиций в основной капитал, млн. рублей.

Срок
реализации
муниципальной
программы

Объем
бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

Ожидаемые
результаты
реализации
муниципальной
программы

муниципальная программа реализуется в 2018-2020 
годах.

объем бюджетных ассигнований муниципальной 
программы -  не предусмотрен.

Увеличение количества субъектов малого и среднего 
предпринимательства (включая индивидуальных 
предпринимателей) в расчёте на 10 тыс. человек 
населения до 230 ед.;
Увеличение доли среднесписочной численности 
работников малых и средних предприятий и организаций 
до 30% к 2020 году.

Пояснительная записка к муниципальной программе 
«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства 
Увельского муниципального района Челябинской области

на 2018-2020 годы»

В Стратегическом плане развития Увельского муниципального района 
до 2020 года развитие предпринимательства определено «точкой роста» 
экономики района, что обусловлено высокой значимостью малого и среднего 
бизнеса в решении социальных и экономических задач.

Особую роль малого и среднего предпринимательства в условиях 
муниципального образования определяют следующие факторы:

-  создание конкуренции на рынках товаров и услуг;
-  создание новых рабочих мест, что способствует снижению уровня 

безработицы и социальной напряженности;
-  влияние предпринимательской деятельности на формирование местных 

бюджетов.



Муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства Увельского муниципального района Челябинской 
области на 2018-2020 годы» (далее -  Программа) является логическим 
продолжением ранее действующих районных программ и разработана в 
целях обеспечения благоприятных условий для динамичного развития 
малого и среднего предпринимательства в Саткинском районе.

Основной целью Программы является -  создание благоприятного 
предпринимательского климата, развитие механизмов поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства, которая будет достигаться за счет 
реализации следующих задач:

-  развитие эффективной инфраструктуры поддержки малого и среднего 
предпринимательства;

-  оказание информационно-консультационных услуг по вопросам 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

В результате реализации Программы планируется к концу 2020 года 
достичь следующих целевых показателей:

-  число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тыс. 
человек населения -  230 единицы;

-  доля среднесписочной численности работников (без внешних 
совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной 
численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и 
организаций -  30% к 2020 году.

Раздел II. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее 
решения программными методами

2. В Стратегии социально-экономического развития Увельского 
муниципального района до 2020 года, развитие предпринимательства 
включено в перечень "точек ускоренного роста" экономики Увельского 
муниципального района, что обусловлено высокой значимостью малого и 
среднего бизнеса в решении социальных и экономических задач.

Особую роль малого и среднего предпринимательства в современных 
условиях определяют следующие факторы:

формирование конкурентной среды, цивилизованных рыночных 
отношений;

расширение ассортимента и повышение качества товаров (работ, 
услуг);

снижение социальной напряженности на рынке труда;
повышение общего уровня доходов населения;
влияние предпринимательской деятельности на формирование 

бюджетов всех уровней;
формирование положительного общественного мнения о 

предпринимательской деятельности.
Программа является логическим продолжением ранее действующих 

муниципальных целевых программ и разработана в целях обеспечения 
благоприятных условий для динамичного развития малого и среднего 
предпринимательства.

consultantplus://offline/ref=139237EB7DC5F3B7CD151FE35AA04E0BBBD8D3D200736693D980448E8A1AFDAF2C0A7D786C8E3C53B91296JBb5G


3. В 2016 году район занял первое место в областном конкурсе «Лучший 
муниципальный район по развитию малого и среднего предпринимательства в 
Челябинской области».

По состоянию на 1 января 2017 года количество субъектов малого 
предпринимательства составляет 649 единицы.

В целом 26,0 процентов от занятых в экономике района работников 
приходится на малый бизнес.

В 2017 году в рамках муниципальной программы поддержки и развития 
малого и среднего предпринимательства консультации получили 462 субъекта. 
На финансовую поддержку субъектов МСП в 2017 году было направлено из 
местного бюджета 500,0 тыс. рублей. Средства израсходованы в полном объеме 
на предоставление субсидий субъектам МСП на компенсацию части затрат по 
приобретению производственного оборудования. Поддержку получили 5 
крестьянско-фермерских хозяйства. Сохранено 17 рабочих мест, создано -  6.

Основной задачей развития малого и среднего предпринимательства в 
Увельском муниципальном районе является обеспечение занятости населения. 
По состоянию на 1 января 2017 года среднесписочная численность граждан, 
занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, составила 3160 
человек.

Развитие потребительского рынка также содействует повышению уровня 
занятости населения Увельского района, обеспечивая рабочими местами 
значительную часть населения трудоспособного возраста, в том числе граждан, 
перешедших в статус безработных в результате спада производства, закрытия 
предприятий и по другим причинам. Зачастую самореализация предприимчивых 
граждан, молодежи в бизнесе начинается именно с торговли, что свидетельствует 
о ее значительной роли в обеспечении самозанятости населения. Численность 
занятых в экономике Увельского муниципального района в 2017 году составила 
12,1 тыс. человек.

из них: на средних предприятиях работает - 710 человек, что составляет 
5,8% от общей численности работников занятых в экономике района, на малых 
предприятиях, у индивидуальных предпринимателей и в фермерских хозяйствах
-  2450 человек, т.е. -  20,1 %.

Оборот реализованной продукции предприятий района за 2016 год 
составил -  20 609 276,0 тыс. рублей (данные статистики).

Доля налоговых поступлений от СМСП в общем объеме налоговых 
поступлений в местный бюджет составляет 32%

Разрабатывает стратегию и координирует деятельность по развития малого 
и среднего предпринимательства Общественный Координационный Совет. 
Состав ОКС на 70% состоит из представителей бизнеса.

При комитете по экономике администрации района работает 
Информационно-консультационный Центр, который может ответить на любой 
вопрос, интересующий предпринимателей. На сайте Администрации в разделе 
«экономика и бизнес» работает интернет приемная.



4. Целями муниципальной программы являются создание 
благоприятного предпринимательского климата, развитие механизмов 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, содействие 
развитию прогрессивных форм ведения бизнеса и цивилизованной 
конкурентной среды.

5. Для достижения поставленных целей предусматривается решение 
следующих задач:

1) выравнивание условий для развития малого и среднего 
предпринимательства в Увельском муниципальном;

2) содействие росту конкурентоспособности и продвижению 
продукции субъектов малого и среднего предпринимательства на товарные 
рынки, популяризация региональных торговых марок Челябинской области;

3) развитие эффективной инфраструктуры поддержки малого и 
среднего предпринимательства;

4) развитие кадрового потенциала субъектов малого и среднего 
предпринимательства;

5) содействие развитию механизмов саморегулирования 
предпринимательской деятельности;

6) развитие системы социального партнерства и повышение 
социальной ответственности бизнеса, уровня деловой культуры и качества 
обслуживания населения за счет развития передовых технологий ведения 
бизнеса.

Раздел IV. Срок реализации муниципальной программы

6. Срок реализации мероприятий муниципальной программы: 
2018-2020 годы.

В рамках реализации программы предусмотрены:
разработка и апробирование нормативных правовых актов, 

регламентирующих организацию и проведение областных конкурсов по 
вопросам предпринимательской деятельности, а также оказание поддержки в 
различных формах субъектам малого и среднего предпринимательства; 
определение механизмов продвижения региональной продукции на рынок; 
содействие в формировании и развитии кадрового резерва для субъектов 
малого и среднего предпринимательства.

совершенствование нормативной правовой базы (с учетом 
потребностей субъектов малого и среднего предпринимательства, 
выявленных по результатам мониторинга состояния и перспектив их 
развития, реализации муниципальной программы развития 
предпринимательства), проведение исследований и разработка комплекса 
мер, направленных на развитие передовых направлений ведения бизнеса в 
сфере потребительского рынка, содействие развитию объектов 
инфраструктуры поддержки предпринимательства, анализ эффективности 
реализации мероприятий муниципальной программы.

Раздел III. Основные цели и задачи муниципальной программы



7. В муниципальной программе предусматривается реализация 
мероприятий по шести основным направлениям:

1) устранение административных барьеров в сфере развития малого 
и среднего предпринимательства;

2) содействие развитию малого и среднего предпринимательства на 
муниципальном уровне;

3) развитие объектов инфраструктуры поддержки субъектов малого 
и среднего предпринимательства;

4) совершенствование механизмов использования муниципального 
имущества для развития субъектов малого и среднего предпринимательства;

5) развитие потребительского рынка;
6) информационная поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства, пропаганда и популяризация предпринимательской 
деятельности.

Система основных мероприятий муниципальной программы 
представлены в приложении 1 к муниципальной программе.

Раздел VI. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

8. Источником финансирования мероприятий программы являются 
средства местного бюджета.

На реализацию мероприятий Программы могут быть привлечены 
средства областного и федерального бюджетов в порядке, определенном 
законодательством Челябинской области.

Раздел V. Система мероприятий муниципальной программы

Таблица 1
№
п/п

Наименование мероприятия Объем финансирования, 
тыс. рублей

1. Устранение административных 
барьеров и совершенствование 
законодательства в сфере развития 
малого и среднего предпринимательства

2. Содействие развитию малого и среднего 
предпринимательства на 
муниципальном уровне

-

4. Совершенствование механизмов 
использования муниципального 
имущества для развития малого и 
среднего предпринимательства

-

5. Информационная поддержка субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, пропаганда и 
популяризация предпринимательской 
деятельности

-

Всего -



Объемы финансирования программы могут корректироваться с учетом 
доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.

Раздел VII. Организация управления и механизм выполнения 
мероприятий муниципальной программы

9. Комитет по экономике Увельского муниципального района 
осуществляет управление реализацией программы, несет ответственность за 
своевременное и качественное выполнение мероприятий программы, целевое 
и эффективное использование средств местного бюджета, выделяемых на ее 
реализацию.

При необходимости внесения изменений в программу комитет по 
экономике Увельского муниципального района организует работу в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и Челябинской 
области.

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Глава 
Увельского муниципального района.

Комитет по экономике Увельского муниципального района:
- ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, готовит 

информацию об исполнении программы и эффективности использования 
финансовых средств для представления в Финансовое управление 
Увельского муниципального района;

- комитет по экономике и отдел по работе со СМИ Увельского 
муниципального района организует размещение в сети «Интернет» 
информации о ходе реализации мероприятий программы, объемах 
финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и показателей.

Раздел VIII. Ожидаемые результаты реализации муниципальной 
программы

10. Динамика индикативных показателей, которые будут достигнуты 
в результате реализации мероприятий муниципальной программы, 
представлена в таблице 2.

Таблица 2

№
п/п Наименование показателя Ед.

измерения 2018 год 2019 год 2020 год

1. Количество субъектов малого и 
среднего получивших 
консультационные услуги

единиц 200 220 240

2. Обеспечение регулярной 
деятельности Общественного 
координационного совета по 
развитию МСП в Увельском 
муниципальном районе

количество 
заседаний в 

год

4 5 6

Привлечение представителей 
бизнес-сообществ к участию в 
Общественном координационном 
совета по развитию МСП в 
Увельском муниципальном районе

доля, % 70 70 70



Проведение консультационных 
мероприятий для субъектов МСП в 
Увельском муниципальном районе

единиц 4 4 4

Расширение доступа субъектов 
МСП, социально ориентированных 
некоммерческих организаций к 
закупкам товаров, работ, услуг в 
соответствии с Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

Доля закупок 
товаров, 

работ услуг у 
субъектов 

МСП в 
совокупном 

годовом 
объеме 

закупок у 
субъектов 

МСП и 
социально 

ориентирован 
ных 

некоммерчес 
ких 

организаций, 
%

Не менее 
15

Не менее 
20

Не менее 
25

Председатель комитета 
по экономике Е.В. Густоева
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