
ПРОТОКОЛ № 1 
Заседания общественного координационного Совета 
по развитию малого и среднего предпринимательства 

в У вельском муниципальном районе

п.У вельский «12» января 2024 года

На заседании присутствовали:

1. Ремизов Юрий Николаевич -  заместитель главы района по инвестиционному 
развитию и стратегическому планированию;

2. Нехаева Ольга Владимировна -  председатель комитета по экономике 
администрации У вельского муниципального района, заместитель 
председателя совета;

3. Родина Ольга Сергеевна -  заместитель председателя комитета по экономике 
администрации У вельского муниципального района, секретарь совета;

4. Быкова Марина Николаевна -  начальник межрайонной инспекции ФНС РФ 
№ 15 по Челябинской области ( по согласованию);

5. Маннанова Олеся Юрьевна -директор ГУ Центра занятости населения ( по 
согласованию);

6. Михайлов Сергей Александрович -  общественный представитель 
Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Челябинской 
области;

7. Кобелева Любовь Федоровна -  председатель Ассоциации предпринимателей 
У вельского муниципального района;

8. Макшанов Алексей Юрьевич -  директор ООО Центр активного отдыха 
«Эдельвейс»;

9. Пищальников Сергей Николаевич -  индивидуальный предприниматель;
10. Завадский Юрий Иосифович -  индивидуальный предприниматель, глава 

крестьянского (фермерского) хозяйства;
11. Хомутов Андрей Борисович -  генеральный директор ООО «Петровское 

ЖКХ»;
12. Миняев Александр Михайлович -  индивидуальный предприниматель;
13. Нехорошкова Наталья Викторовна -  индивидуальный предприниматель;
14. Рыболов Владимир Васильевич -  глава крестьянского (фермерского) 

хозяйства;
15. Корецкая Надежда Валерьевна -  председатель Увельского районного 

потребительского союза;
16. Шумаков Евгений Викторович -  индивидуальный предприниматель;
17. Винокурова Ирина Александровна -  индивидуальный предприниматель.

Приглашены руководители предприятий и ИП (13 участников)

Повестка:
1. Объявление о начале отбора получателей субсидий на организацию

наставничества юридическими лицами в 2024 году.



Выступили по повестке дня:
Ремизов Ю.Н., Нехаева О.В.

С вступительным словом к членам общественного координационного Совета 
выступил Ю.Н.Ремизов - заместитель главы района по инвестиционному 
развитию и стратегическому планированию, председатель ОКС, он же открыл 
заседание с утвержденной повесткой дня.

На заседании были рассмотрены следующие вопросы:
1. Объявление о начале отбора получателей субсидий на организацию 

наставничества юридическими лицами в 2024 году:
1.1. Цель отбора:
- субсидии предоставляются в целях реализации подпрограммы «Развитие 
социального партнерства в Челябинской области» государственной программы 
Челябинской области «Содействие занятости населения Челябинской области», 
утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 24.12.2020 
г. № 709-П «О государственной программе Челябинской области «Содействие 
занятости населения Челябинской области», на возмещение затрат юридическим 
лицам (далее именуются соответственно -  работодатели, государственная 
программа) на организацию наставничества по следующим направлениям 
расходов: на выплату заработной платы и уплату страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды с заработной платы наставника.
1.2. Условия:

период выплаты возмещения затрат работодателям на организацию 
наставничества не может превышать трех месяцев в суммарном исчислении в 
течение 12 месяцев текущего финансового года.
- субсидии предоставляются работодателям, осуществляющим производство 
продукции, на развитие наставничества и закрепление на рабочих местах 
специалистов.

Прием заявок на участие в региональном этапе Конкурса осуществляется до 
01 мая 2024 года.
1.3. Показателем, необходимым для достижения результата предоставления 
субсидии, является количество работников в организациях, выполняющих функции 
наставников. Значения результата предоставления субсидии и показателя, 
необходимого для достижения результата предоставления субсидии, 
устанавливаются в соглашениях.
1.4. Порядок подачи заявки требования, предъявляемые к форме и содержанию 
заявок:

Все документы, входящие в состав заявки, должны быть заверены печатью 
работодателя (при наличии), подписью руководителя или уполномоченного 
представителя работодателя с приложением соответствующей доверенности, 
заверенной печатью работодателя (при наличии) и подписью руководителя. К 
заявке прилагается опись документов, которые направляются для участия в отборе.

Если информация (в том числе документы), включенная в состав заявки, 
содержит персональные данные руководителя, главного бухгалтера, работодатель 
представляет письменное согласие руководителя, главного бухгалтера на 
обработку персональных данных, оформленное в соответствии с Федеральным



Заявка на участие в отборе и документы, приложенные к заявке, 
представляются работодателем на бумажном носителе.

Работодатель может подать в течение текущего года несколько заявок на 
участие в отборе, количество наставников суммарно в поданных заявках не должно 
превышать 10.

К специалисту, оформленному с должностными обязанностями наставника, в 
течение года должен быть прикреплен трудоустроенный специалист.

Дополнительная информация размещена на официальном сайте Главное 
управление в разделе «Субсидии и гранты»
(https://szn.gov74.ru/szn/other/subsidiigrant.htm);

На вопросы членов общественного координационного Совета ответила 
председатель комитета по экономике Нехаева О.В.

Заместитель главы района по 
инвестиционному развитию 
и стратегическому планированию Ю.Н. Ремизов

Председатель комитета по экономике

https://szn.gov74.ru/szn/other/subsidiigrant.htm

