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1. О внедрении передового опыта в области улучшения условий и 
охраны труда в организациях школьного и дошкольного образования.

Главным принципом охраны труда в образовательном учреждении 
является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, 
предупреждение несчастных случаев и производственного травматизма С' 
работниками учреждения.

В рамках национального проекта «Демография» в России разрабатывают 
и внедряют корпоративные программы укрепления здоровья работающих. 
Корпоративная программа «Укрепление здоровья работников на рабочем 
месте» (далее именуется -  Программа) создана в целях реализации 
мероприятий программы «Укрепление общественного здоровья на территории 
Челябинской области», утвержденной распоряжением Правительства 
Челябинской области № 57-рп от 31.01.2020 г.

В Увель9ком районе в 2023 году 2 дошкольные образовательные 
организации МБОУ «Детский сад №10» и МКДОУ «Детский сад № 22» 
включились в эксперимент по внедрению корпоративных программ 
«Укрепление здоровья работающих».

Данные учреждения разработали свою корпоративную программу 
«Укрепление здоровья работников на рабочем месте», в которой отразили 
деятельность ДОУ по здоровье - сбережению сотрудников, эффективные 
подходы к комплексному решению данного вопроса, запланировали 
профилактическую и просветительскую работу в коллективе.

Срок реализации данной программы с 2023 по 2027 год.
Основные мероприятия корпоративной программы в ДОУ:
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1) организационные (проведение анкетирования, инструктажи, организация 
контроля за проведением периодических мед.осмотров, организация 
культурного досуга и т.д);
2) мероприятия, направленные на повышение физической активности 

(разработка 10 минутных упражнений, участие в спортивных соревнованиях, 
дни здоровья);.

3) мероприятия, направленные на формирование приверженности к здоровому 
питанию;
4) мероприятия, направленные на борьбу с курением и т.д.

Ожидаемые конечные результаты реализации данной программы это:
- 100% ежегодный охват сотрудников диспансеризацией и профилактическими 
осмотрами;
- изменение отношения к состоянию своего здоровья;
- укрепление здоровья и улучшение самочувствия трудового коллектива;
- снижение риска заболеваемости работников, уменьшение срока временной 
нетрудоспособности;
- увеличение производительности труда работников и.т.д.

2. О полноте и своевременности проведения предварительных и 
периодических медицинских осмотров сотрудников образовательных 
учреждений в 2023 году.

Медосмотры работников образовательных организаций бывает 2-х видов. 
Первый -  предварительные, которые проводятся при поступлении на 

работу, чтобы определить, соответствует ли состояние здоровья сотрудника 
закрепленным за ним обязанностям.

Второй вид -  периодические медицинские осмотры. Они проводятся с 
установленной периодичностью в целях наблюдения за состоянием здоровья 
работников и выявления заболеваний, при которых работать с детьми, 
подростками нельзя.

Ежегодно все сотрудники образовательных организаций Увельского 
муниципального района проходят периодические медицинские осмотры по 
графику, согласованному с ГБУЗ «Районная больница п. У вельский».
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3. О техническом состоянии, зданий, помещений и прилегающих к ним 
территорий в соответствии требований охраны труда в образовательных 
учреждениях (школьные, дошкольные учреждения). Включение в План 
мероприятий по охране труда безопасность эксплуатации спортивных, 
игровых площадок при подготовке общеобразовательных учреждений к 
новому 2023-2024 учебному году.

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ работодатель 
(руководитель организации) обязан обеспечить безопасность работников при 
эксплуатации зданий и сооружений. В образовательных организациях к этим 
обязанностям добавляется еще и обеспечение ^ о п а с н о с т и  обучающихся.



На основании Постановления администрации Увельского муниципального 
района от 04.07.2023г. № 950 межведомственной комиссией была проведена 
проверка готовности образовательных организаций к новому учебному году, по 
результатам которой все учреждения признаны готовыми к новому 2023-2024 
учебному году. Здания й помещения образовательных организаций 
соответствуют требованиям охраны труда, ветхие и аварийные здания 
отсутствуют.

При подготовке к новому учебному году в общеобразовательных 
организациях Увельского муниципального района проведены мероприятия по 
улучшению условий обучения детей:

- проведен капитальный ремонт спортивного зала (МОУ « Рождественская 
СОШ им. М.И. Антипина») -  3665,6 тыс.руб;

- проведены работы по ремонту мини - футбольного поля (МОУ 
«Красносельская СОШ им. А.И. Кутепова») -  2921,4 тыс.руб;

- заменена кровля здания (МКОУ «Мордвиновская ООШ) -  3030,0 тыс.руб;
- проведены работы по замене оконных блоков в МКОУ «Березовская

- проведен капитальный ремонт здания (МКДОУ «Детский сад №5» с. 
Хуторка) -  2027,4 тыс.руб.

Во всех образовательных организациях разработан план мероприятий по 
охране труда в который кроме ежегодных мероприятий (приобретение СИЗ, 
обучение, медицинские осмотры и т.д.), входят и мероприятия актуальные 
конкретно для каждой организации.
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