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Приложение к 
Постановлению администрации 
Увельского муниципального района  
№ 1540 от 1 августа 2025________ 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ КАЗЁННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЁЖОЙ ПОЛИТИКИ» УВЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

[bookmark: Par42] 1.Общие положения
1.1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений (далее именуются работники), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области и Увельского муниципального района, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 
1.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:
1)  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 
3) профессиональных стандартов; 
4) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих; 
5) государственных гарантий по оплате труда; 
6)перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением; 
7) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением; 
		    8) профессиональных квалификационных групп (далее именуются – ПКГ).
1.3. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника. 
          1.4. Порядок и сроки выплаты заработной платы работникам устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по внутреннему совмещению, производится раздельно по каждой должности.

2. Порядок формирования систем оплаты труда работников
        2.1. Оплата труда работников включает: 
- оклады (должностные оклады); 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера.
        2.2. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается в положении об оплате труда работников муниципального учреждения, утверждается органом местного самоуправления Увельского муниципального района.
2.3. Размеры окладов (должностных окладов), работников учреждений культуры устанавливаются согласно приложениям 2-8 к настоящему положению.
    2.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений дополнительного образования сферы культуры устанавливаются согласно приложениям 4-6 к настоящему положению.
Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительности рабочего времени установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  
       2.4.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
2.4.2. Месячная заработная плата преподавателей, концертмейстеров для которых определена норма часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы определяется путем умножения размеров ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов преподавательской работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле:
Мз.пл. = (Sз.пл. x Fн.н / Nч. + Vком. + Vстим) x Кур., где:
Мз.пл. - месячная заработная плата преподавателей, концертмейстеров;
Sз.пл. - ставка заработной платы;
Fн.н - фактическая нагрузка в неделю в часах;
Nч. - норма часов педагогической (учебной) работы в неделю;
Vком. - выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэфициента);
Vстим. - выплаты стимулирующего характера;
Кур. - районный коэффициент.
        2.4.3. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало каждого учебного года.
        2.4.4. Объем учебной нагрузки преподавателей и концертмейстеров больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.
       2.4.5. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя учреждения.
        2.4.5. За время работы в каникулярный период обучающихся оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникулярного периода. 
                        
3. Виды выплат компенсационного характера
	3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Данная выплата за работу в особых климатических условиях производится в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты, без учета материальной помощи;
 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания);
Выплаты устанавливаются работнику руководителем учреждения на срок, определенный по соглашению сторон трудового договора. 
  Работник вправе досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, предупредив о своем решении работодателя не позднее чем за три рабочих дня. Работодатель, в свою очередь, также вправе досрочно отменить соответствующее поручение, предупредив о своем решении работника не позднее чем за три рабочих дня. В обоих случаях предупреждение должно быть письменным;
- выплаты за работу в ночное время. Выплаты производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Размер доплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году, в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. Выплаты работникам, занятых на работах с вредными условиями труда производятся на основании заключения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее именуется - Федеральный закон). 
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области.
3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).
3.4. Размер компенсационных выплат установлен в приложении №11 к настоящему Положению;

4. Виды выплат стимулирующего характера
	4.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты характеризующие результаты труда работников учреждения.
	4.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы. Данная выплата характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за: 
- высокую результативность работы; 
- участие в выполнении важных работ, мероприятий; 
 Выплата назначается на основании положительного решения действующей комиссии по оценке эффективности деятельности по одному или нескольким критериям оценки. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада работника или в абсолютном размере.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на основании распорядительного документа руководителя, в соответствии с показателями и критериями, согласно приложению №13 настоящего положения.
	4.1.2. Выплата за качество выполняемых работ. Выплата устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, в соответствии с протоколом действующей комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников и утверждаются распорядительным документом руководителя Учреждения. Выплата за качество выполняемых работ по категории должностей административно-управленческий персонал и специалисты назначается на основании положительного решения комиссии по одному или нескольким критериям оценки эффективности деятельности. По категории вспомогательный персонал работников оценивают по всем критериям с присвоением уровня по каждому критерию:
Высокий уровень – высокие результаты работы, отвечающие требованиям, в соответствии с должностной инструкцией, работа выполняется без ошибок (или с незначительными погрешностями) в срок;
Средний уровень – работа соответствует требованиям, согласно должностной инструкции, работа выполняется в срок, встречаются разовые несущественные ошибки.
Ниже среднего - работа соответствует требованиям, согласно должностной инструкции, работа выполняется в срок, встречаются разовые существенные ошибки, или повторяющиеся несущественные ошибки;
Низкий уровень – ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, существенные ошибки встречаются часто.
 Выплата устанавливается в процентах от должностного оклада на определенный срок или разово на основании распорядительного документа руководителя, в соответствии с приложением №14 настоящего приложения.
	4.1.3. Выплаты по итогам работы за период (квартал, год). Выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за общие результаты труда по итогам работы. Решение о выплате премии принимается в соответствии с протоколом действующей комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании критериев оценки эффективности деятельности работников, по приложению №12 к настоящему положению.
	Конкретный размер выплаты за период устанавливается в зависимости, от выполнения критериев, исходя из следующих оценок: 
0% - критерий в целом выполняется, но со значительными нарушением сроков и (или) серьёзными недостатками качества исполнения; 
10% - критерий выполняется в сроки и с заданными требованиями по качеству, но были случаи незначительных нарушений сроков и (или) недостатки качества исполнения (не более двух); 
20% - критерии выполняются в сроки и с заданными требованиями по качеству. 
	4.1.4. Надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области в размере 25 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, работающих в сельских населенных пунктах Челябинской области, согласно приложению №1 к настоящему Положению.
 	4.1.5. Выплата за почетное звание. Выплата устанавливается работникам учреждения, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности. Выплата назначается на основании приказа Министерства культуры Челябинской области и устанавливается работнику с момента вступления в силу приказа.
Размер выплаты составляет:
20 процентов от оклада (должностного оклада) за почетное звание «народный», «образцовый», «заслуженный»;
4.1.6. Выплата за квалификационную категорию. Выплата устанавливается работникам учреждения дополнительного образования, имеющим категорию, установленную по результатам аттестации педагогическим работникам на основании приказа Минпросвещения России с момента вступления его в силу, и распространяются на преподавателей, устроенных по основному месту работы, размеры выплат составляют:
за высшую категорию - 10 процентов от оклада (должностного оклада);
за первую категорию - 7 процентов от оклада (должностного оклада);
4.1.7. Выплата за выслугу лет. Выплата устанавливаются работникам Учреждения с учетом имеющегося у них стажа в учреждениях культуры и искусства, образовательных учреждениях (муниципальных).
	Выплата за выслугу лет в учреждениях дополнительного образования, распространяется на работников, трудоустроенных по основному месту работы.
Данная выплата распространяется только на руководителей и специалистов Учреждения и не может быть отнесена к вспомогательному персоналу. 
Размеры выплат составляют (кроме библиотечных работников):
при выслуге лет от 3 до 5 лет - 5 процентов от оклада (должностного оклада);
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 процентов от оклада (должностного оклада);
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15 процентов от оклада (должностного оклада);
при выслуге лет свыше 15 лет - 20 процентов от оклада (должностного оклада).
Для библиотечных работников муниципальных общедоступных библиотек размеры выплат определяются в соответствии со ст. 9 Закона Челябинской области от 30.11.2004 N 324-ЗО «О библиотечном деле в Челябинской области».
 	4.1.8. Выплата стимулирующего характера по итогам выполнения показателей эффективности. Данная выплата производится ежемесячно работникам, относящимся к специалистам основного персонала по итогам работы за месяц в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности работников, которые разрабатываются руководителем учреждения самостоятельно на каждого работника и закрепляются в локально нормативных актах утвержденных, приказом руководителя учреждения.
	Для руководителей учреждений данная выплата производятся по итогам работы Учреждения за год, в соответствии с выполнением целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критериями оценки эффективности работы   руководителя, утвержденными приказом Учредителя.
На работников, находящихся на испытательном сроке, выплаты стимулирующего характера по итогам выполнения показателей эффективности, не распространяются. 
	4.2. Размеры стимулирующих выплат из п. 4.1. установлен в приложении №10 к настоящему Положению.


5. Порядок и условия оплаты труда руководителей
муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования и
их заместителей 
5.1. Заработная плата руководителей учреждений и их заместителей состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается приказом Учредителя на календарный год с 01 января по 31 декабря.
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в котором закреплена взаимосвязь между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя учреждения (в том числе по результатам независимой оценки).
 Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в пределах установленного фонда оплаты труда, применяя коэффициент кратности. 
Коэффициент кратности к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения определяется на основании отнесения руководителя муниципального учреждения к группе по оплате труда в соответствии с приведенной ниже таблицей, и устанавливается приказом директора Муниципального казённого учреждения «Управление культуры и молодёжной политики» Увельского муниципального района 

	Группа по оплате труда руководителей

	
I
	
II
	
III
	
IV

	Коэффициент кратности

	до 1
	до 0,97
	до 0,95
	до 0,90


      5.2. Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования устанавливается на основе оценки сложности руководства учреждением по показателям, характеризующим деятельность учреждений в соответствии с приложением 15 к настоящему положению.
	№ п/п
	Вид учреждения культуры
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов   

	
	
	I
	II
	III
	IV      

	1.
	Клубные учреждения 
	288 и более
	197-287
	118-196
	41-117

	2.
	Библиотечная система 
	138 и более
	73 - 137
	47 - 72
	28 -46

	3.
	Музей 
	85 и более
	72-84
	59-71
	36-58

	4.
	Учреждения дополнительного образования 
	347 и более
	283-346
	234-345
	190-344

	5.
	Кинотеатр
	280 и более
	260-279
	220-259
	190-219


			   5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю муниципального учреждения приказом директора Муниципального казённого учреждения «Управление культуры и молодёжной политики» Увельского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, закрепляются в эффективном контракте и приложением № 11 к настоящему Положению.
		   5.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю муниципального учреждения приказом директора Муниципального казённого учреждения «Управление культуры и молодёжной политики» Увельского муниципального района на в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права и Приложением № 10 к настоящему Положению.
	Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, при достижении которых данная выплата производится, периодичность установления выплат стимулирующего характера, устанавливаются приказом Учредителя. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
	Должностные оклады заместителей руководителей муниципальных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. Должностной оклад устанавливается на основании распорядительного документа руководителя учреждения.
          	Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя муниципального учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, с учетом раздела 3 настоящего Положения и закрепляются в эффективном контракте.
	Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя муниципального учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, с учетом раздела 4 настоящего Положения.
	Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда соответствующего муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

                                   
                                   6. Заключительные положения
6.1. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем учреждения и согласовывается Учредителем.  
6.2. К основному персоналу учреждений культуры относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.  
[bookmark: 100028]Основной персонал учреждений культуры - работники учреждений культуры, непосредственно оказывающие услуги населению в сфере культуры соответствующими учреждениями, а также их прямые руководители (т.е. руководители структурных подразделений по основной деятельности и его заместители).
6.3. К основному персоналу учреждений дополнительного образования относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
Основной персонал учреждений дополнительного образования - работники учреждений дополнительного образования, непосредственно оказывающие услуги населению в сфере дополнительного образования, в том числе дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в детских школах искусств (в том числе по различным видам искусств), а также их прямые руководители (т.е. руководители структурных подразделений по основной деятельности и его заместители).
[bookmark: 100029][bookmark: 100031]6.4. К вспомогательному персоналу учреждений культуры и дополнительного образования относятся - работники учреждений, создающие условия для оказания учреждением услуги населению в сфере культуры и дополнительного образования, включая обслуживание зданий и оборудования, не связанных с выполнением непосредственно работ по основной деятельности.
[bookmark: 100032]Вспомогательный персонал учреждений культуры и дополнительного образования работники инженерно-технических служб, младший обслуживающий персонал (дворники, уборщики помещений, вахтеры, гардеробщики и т.п.), работники экспедиторской службы (включая водителей) и т.п.
[bookmark: 100033]6.5. Административно-управленческий персонал учреждений культуры и дополнительного образования - работники учреждений, занятые управлением (организацией) оказания услуг населению данными учреждениями, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
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