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Начальник 
Главного управления

____________________В.В. Смирнов
12 января 2017 год

ИНФОРМАЦИЯ
О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

в январе-декабре 2016 года

По данным Челябинскстата, в январе-ноябре 2016 года основные показатели экономического развития составили (к январю-ноябрю 2015 года):

индекс промышленного производства по основным видам деятельности – 96,3%;

продукция сельского хозяйства – 121496,7 млн. рублей (103,1%);
объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство» – 68200,1 млн. рублей (95,2%);
оборот розничной торговли – 442157,9 млн. рублей (90,1%);

объем платных услуг населению – 125275,2 млн. рублей (95,2%). 

Номинальная среднемесячная начисленная заработная плата одного работника за январь-октябрь 2016 года составила 30338,4 рублей (106,4% к январю-октябрю 2015 года).

Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в III квартале 2016 года составила 9959 рублей (постановление Губернатора Челябинской области от 26.10.2016 г. № 288). 
Численность экономически активного населения в среднем за сентябрь-ноябрь 2016 года составила, по итогам обследования населения по проблемам занятости, 1851,6 тыс. человек, или  52,9% общей численности населения области, в их числе 1722,9 тыс. человек или 93,0% экономически активного населения были заняты в экономике и 128,7 тыс. человек (7,0%) не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные). 

На регистрируемом рынке труда на 01.01.2017 г. (в сравнении с показателями на 01.01.2016 г.): численность безработных составила 33214 (34601) человек, уровень регистрируемой безработицы – 1,79 (1,86) %. 

По предоставленной работодателями в ОКУ ЦЗН информации на 01.01.2017 г. в 55 организациях области работали неполное рабочее время по инициативе работодателя 9571 человек, в 6 организациях 1434 человека находились в простое по вине работодателя, 2 организации отправили 4 человека в вынужденные отпуска без сохранения заработной платы.

По данным мониторинга 197 организаций заявили о предстоящих в январе-апреле 2017 года увольнениях 3378 работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников организаций, расположенных в Челябинской области, в т.ч. в массовом порядке 18 организаций – 1986 человек.

В целях стимулирования внутренних миграционных процессов в 2016 году ОКУ ЦЗН предоставлялась государственная услуга по оказанию содействия безработным гражданам в переезде, и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства.

ОКУ ЦЗН велась работа по заключению договоров по оказанию финансовой поддержки в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 28.12.2011 г. № 499-П «О Положении о порядке, условиях и размерах предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости». По данному направлению за 2016 год оказано содействие 68 безработным гражданам, из них 53 человека получили финансовую поддержку.
В целях организации межрегионального обмена трудовыми ресурсами, координации взаимодействия по замещению российскими гражданами рабочих мест, на которые предполагается привлечение иностранных работников, заключены соглашения с органами службы занятости населения Воронежской, Курганской, Новосибирской, Нижегородской, Омской, Рязанской, Свердловской, Сахалинской областей, Ямало–Ненецкого автономного округа, Республик Дагестан и Ингушетия, Алтайского, Краснодарского и Ставропольского краев.

Ежемесячно проводится обмен перечня вакантных рабочих мест для трудоустройства граждан, ищущих работу, в том числе с переездом. Предложения размещаются на официальном сайте Главного управления www.szn74.ru в разделе «Ищущим работу».

В рамках реализации государственной Программы Челябинской области «Оказание содействия добровольному переселению в Челябинскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2016–2020 годы», в 2016 году в Главное управление поступило 3660 заявлений соотечественников.
Наиболее востребованные профессии (специальности) на регистрируемом рынке труда размещены на официальном сайте Главного управления www.szn74.ru в разделе «Рынок труда».
	ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА за январь-декабрь 2016 года

	1.
	Количество работодателей, обратившихся в службу занятости 

за содействием в подборе необходимых работников
	чел.
	21240

	2.
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	чел.
	100715

	3.
	Численность граждан и работодателей, обратившихся в службу занятости за информацией о положении на рынке труда 
	чел.
	66512

	4.
	Численность граждан, получивших государственную услугу по организации профессиональной ориентации 
	чел.
	63731

	5.
5.1.
	Нашли подходящую работу из числа обратившихся 
процент от обратившихся
	чел.
%
	51177
50,8

	6.
	Численность безработных граждан, состоявших на учете в течение периода (с учетом безработных на начало года)
	чел.
	102151

	7.
7.1.

7.2.
7.3.
7.3.1.
7.4.
	Численность безработных граждан, снятых с учета всего
из них: трудоустроено
приступили к проф. обучению, получению дополнительного проф. образования по направлению органов службы занятости
назначена пенсия
назначена пенсия досрочно по предложению органов службы занятости
снято по другим причинам
	чел.
чел.
чел.
чел.
чел.
чел.
	69688
30137
5472
1459
355
37550

	
	По состоянию на 01.01.2017 г.:
	
	

	8.
	Состоит на учете безработных 
	чел.
	33214

	9.
	Уровень регистрируемой безработицы от экономически активного населения 
	%
	1,79

	10.
	Напряженность на рынке труда – численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию 
	незаня-тые/1вак.
	2,24

	11.

11.1.

11.2.
	Заявленная работодателями потребность в работниках, из них:

по рабочим профессиям
с оплатой труда выше прожиточного минимума
	чел.

%

%
	15773
57,3
83,8


На 01.01.2017 г. на регистрируемом рынке труда, по сравнению с показателями на 01.01.2016 г. наблюдалось снижение:


численности безработных граждан – 33214 (34601) чел.;


уровня регистрируемой безработицы – 1,79 (1,86) %;


заявленной организациями области потребности в работниках – 15773 (16465) чел.;


напряженности на рынке труда – 2,24 (2,29) незанятые/1вак 
	Заявленная работодателями потребность в работниках на 01.01.2017 г.

	
	
	
	
	
	

	 
	№ строки
	На конец отчетного периода

	
	
	

	А
	Б
	1

	Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), единиц
	1
	15773
	

	Из строки 01 по видам экономической деятельности:
(стр.01=сумме строк с 02 по 18)
- Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	2
	987
	

	- Рыболовство, рыбоводство
	3
	10
	

	- Добыча полезных ископаемых
	4
	536
	

	- Обрабатывающие производства
	5
	2763
	

	- Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	6
	203
	

	- Строительство
	7
	1630
	

	- Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного использования
	8
	1577
	

	- Гостиницы и рестораны
	9
	337
	

	- Транспорт и связь
	10
	620
	

	- Финансовая деятельность
	11
	428
	

	- Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	12
	1916
	

	- Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование
	13
	883
	

	- Образование
	14
	1168
	

	- Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	15
	2372
	

	- Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	16
	338
	

	- Деятельность домашних хозяйств
	17
	5

	- Деятельность экстерриториальных организаций
	18
	0


Рейтинг востребованности профессий

РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ
	№

п/п
	Наименование профессии
	декабрь 2016 г.

	
	
	Кол-во вакан-сий
	Кол-во состоящих на учете человек, всего
	Коэффициент востребован-ности*
	Минималь-ная заработная плата, 
рублей
	Максималь-ная заработная плата, 
рублей


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	овощевод
	286
	1
	286,0
	10800.00
	15000.00

	2
	обработчик птицы
	91
	3
	30,3
	9200.00
	18000.00

	3
	регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов
	45
	2
	22,5
	12000.00
	80000.00

	4
	оператор швейного оборудования
	20
	1
	20,0
	10000.00
	17000.00

	5
	сборщик изделий из древесины
	55
	3
	18,3
	14000.00
	14000.00

	6
	кулинар мучных 
изделий
	13
	1
	13,0
	13800.00
	25000.00

	7
	монтажник
	319
	295
	10,2
	9200.00
	45000.00

	8
	проходчик
	81
	8
	10,1
	15000.00
	60000.00

	9
	электромонтажник-наладчик
	20
	2
	10,0
	10000.00
	10000.00

	10
	изготовитель пищевых полуфабрикатов
	97
	10
	9,7
	7600.00
	30000.00

	11
	электроэрозионист
	9
	1
	9,0
	30000.00
	60000.00

	12
	контролер качества продукции и технологического процесса
	8
	1
	8,0
	10000.00
	20000.00

	13
	пробоотборщик
	15
	2
	7,5
	14000.00
	26000.00

	14
	сборщик обуви
	48
	7
	6,9
	9200.00
	14500.00

	15
	слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей
	41
	6
	6,8
	12300.00
	40000.00

	16
	рабочий зеленого хозяйства и строительства
	30
	5
	6,0
	15000.00
	15000.00

	17
	водитель троллейбуса
	11
	2
	5,5
	15000.00
	21000.00

	18
	машинист по навивке канатов
	20
	4
	5,0
	10600.00
	30000.00

	19
	чистильщик металла, отливок, изделий и деталей
	5
	1
	5,0
	15000.00
	25000.00

	20
	наладчик кузнечно-прессового оборудования
	5
	1
	5,0
	12000.00
	28000.00

	21
	контролер газового хозяйства 
	5
	1
	5,0
	10581.00
	21162.00

	* Коэффициент востребованности – это соотношение по определенной профессии количества вакансий к количеству состоящих на учете человек, имеющих данную профессию (специальность). Чем выше коэффициент востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной вакансии

	22
	наладчик станков и манипуляторов с программным управлением
	51
	11
	4,6
	7500.00
	100000.00

	23
	стрелок
	79
	17
	4,6
	10000.00
	45371.00

	24
	бетонщик
	345
	76
	4,5
	9200.00
	40000.00

	25
	тестовод
	21
	5
	4,2
	9200.00
	16500.00

	26
	бункеровщик
	4
	1
	4,0
	13200.00
	15000.00

	27
	грохотовщик
	10
	3
	3,3
	11000.00
	22500.00

	28
	киоскер
	18
	6
	3,0
	10000.00
	14000.00

	29
	формовщик теста
	6
	2
	3,0
	10000.00
	13500.00

	30
	каменщик
	285
	99
	2,9
	9200.00
	40000.00

	31
	сортировщик
	60
	25
	2,4
	9200.00
	25000.00

	32
	комплектовщик в разных сферах
	109
	46
	2,4
	9200.00
	15000.00

	33
	кондуктор
	59
	26
	2,3
	9800.00
	11000.00

	34
	официант, бармен
	104
	46
	2,3
	7500.00
	30000.00

	35
	полировщик
	13
	6
	2,2
	7500.00
	31000.00

	36
	отделочник железобетонных изделий
	11
	5
	2,2
	9200.00
	15000.00

	37
	водитель-экспедитор
	17
	8
	2,1
	12000.00
	64000.00

	38
	фрезеровщик
	109
	52
	2,1
	10000.00
	75000.00

	39
	арматурщик
	36
	18
	2,0
	10000.00
	35000.00

	40
	токарь в разных сферах
	299
	150
	2,0
	7500.00
	80000.00

	41
	оператор пульта управления
	27
	15
	1,8
	10000.00
	30000.00

	42
	укладчик, упаковщик
	314
	200
	1,6
	8625.00
	27000.00

	43
	раскройщик
	3
	2
	1,5
	11000.00
	13000.00

	44
	шлифовщик
	26
	17
	1,5
	12600.00
	35000.00

	45
	рабочий по подготовке спецпродукта
	3
	2
	1,5
	9200.00
	10350.00

	46
	кондитер
	119
	78
	1,5
	9000.00
	25000.00

	47
	слесарь строительный
	11
	8
	1,4
	9200.00
	20000.00

	48
	газорезчик
	42
	34
	1,2
	9200.00
	25000.00

	49
	обрубщик
	6
	5
	1,2
	9700.00
	16200.00

	50
	кровельщик 
	16
	15
	1,1
	9218.40
	25000.00


ПРОФЕССИИ СЛУЖАЩИХ
	№

п/п
	Наименование профессии
	декабрь 2016 г.

	
	
	Кол-во вакансий
	Кол-во состоящих на учете человек, всего
	Коэффициент востребован-ности*
	Минималь-ная заработная плата, 
рублей
	Максималь-ная заработная плата, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	врач
	1081
	13
	83,2
	7500.00
	60000.00

	2
	шеф-повар
	47
	1
	47,0
	7500.00
	50000.00

	3
	участковый уполномоченный полиции
	30
	1
	30,0
	15000.00
	45000.00

	4
	провизор
	10
	1
	10,0
	10100.00
	30000.00

	5
	концертмейстер
	7
	1
	7,0
	4357.50
	8290.00

	6
	медицинская сестра
	693
	103
	6,7
	6000.00
	30000.00

	7
	фельдшер, фельдшер-лаборант
	272
	42
	6,5
	7200.00
	30000.00

	8
	акушерка
	19
	3
	6,3
	10000.00
	20000.00

	9
	консультант
	129
	22
	5,9
	12000.00
	30000.00

	10
	музыкальный руководитель
	39
	7
	5,6
	1694.08
	25000.00

	11
	медицинский статистик
	11
	2
	5,5
	7500.00
	20000.00

	12
	агент в разных сферах
	221
	42
	5,3
	9200.00
	30000.00

	13
	инструктор в физкультурно-спортивной и оздоровительной сфере, тренер
	47
	9
	5,2
	7500.00
	21000.00

	14
	водитель-сотрудник
	4
	1
	4,0
	20000.00
	30000.00

	15
	массажист
	66
	17
	3,9
	9200.00
	20000.00

	16
	химик, агрохимик
	7
	2
	3,5
	7500.00
	50000.00

	17
	полицейский
	20
	6
	3,3
	15000.00
	30000.00

	18
	оперуполномоченный
	10
	3
	3,3
	30000.00
	38000.00

	19
	инструктор в разных сферах
	44
	17
	2,6
	7500.00
	21554.00

	20
	мастер по ремонту
	10
	4
	2,5
	30000.00
	30000.00

	21
	профессор, доцент, преподаватель в университетах и других вузах
	125
	53
	2,4
	7500.00
	36900.00

	22
	конструктор
	10
	5
	2,0
	7500.00
	20000.00

	23
	работник в сфере туризма, экскурсовод
	7
	4
	1,8
	13700.00
	13700.00

	24
	переводчик
	25
	18
	1,4
	10000.00
	23000.00

	25
	фармацевт
	17
	14
	1,2
	10076.00
	30000.00

	26
	инженер
	1131
	1108
	1,0
	7500.00
	50000.00

	27
	охранник ведомственной охраны
	10
	11
	0,9
	9700.00
	20000.00

	28
	шеф-повар
	47
	1
	47,0
	7500.00
	50000.00

	29
	участковый уполномоченный полиции
	30
	1
	30,0
	15000.00
	45000.00

	30
	провизор
	10
	1
	10,0
	10100.00
	30000.00


Из-за низкого коэффициента востребованности, в данный рейтинг не вошли профессии экономист, бухгалтер, юрист
	
	Наименование профессии
	декабрь 2016 г.

	№

п/п
	
	Кол-во вакансий
	Кол-во состоящих на учете человек, всего
	Коэффициент востребован-ности
	Минималь-ная заработная плата
	Максималь-ная заработная плата

	1
	юрисконсульт
	35
	577
	0,06
	9000.00
	40000.00

	2
	бухгалтер
	64
	1224
	0,05
	7500.00
	26750.00

	3
	экономист
	28
	822
	0,03
	7500.00
	40250.00


БОЛЕЕ ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ: 
– на сайте Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области www.szn74.ru; 

– на сайте Областного казенного учреждения Центр занятости населения Увельского района www.uve.szn74.ru; 

За предоставление данной услуги отвечает информационно-аналитический отдел Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области, телефон         8 (351) 261-42-60, e-mail: infocentr@szn74.ru. 
Информацию по вакансиям можно получить в ОКУ ЦЗН Увельского района и на портале «Работа в России» (http://trudvsem.ru/).

Информация о ситуации на рынке труда Увельского района

На 1 января 2017 года уровень регистрируемой безработицы составил 2,72 % от экономически активного населения района (на 1 января 2016 года - 1,62 %). Численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости населения Увельского района на 01.01.2017 года – 372 человека (на 01.01.2016 – 219 человек). Напряженность на рынке труда  района – 4,05 чел/вак. (на 01.01.2016 – 2,92 чел/вак.)

	Заявленная работодателями потребность в работниках на 01.01.2017 г.

	
	
	
	
	
	

	 
	№ строки
	На конец отчетного периода

	
	
	

	А
	Б
	1

	Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), единиц
	1
	93

	Из строки 01 по видам экономической деятельности:
(стр.01=сумме строк с 02 по 18)
- Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	2
	4

	- Рыболовство, рыбоводство
	3
	0

	- Добыча полезных ископаемых
	4
	3

	- Обрабатывающие производства
	5
	32

	- Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	6
	3

	- Строительство
	7
	0

	- Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного использования
	8
	0

	- Гостиницы и рестораны
	9
	0

	- Транспорт и связь
	10
	4

	- Финансовая деятельность
	11
	0

	- Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	12
	0

	- Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование
	13
	7

	- Образование
	14
	13

	- Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	15
	20

	- Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	16
	7

	- Деятельность домашних хозяйств
	17
	0

	- Деятельность экстерриториальных организаций
	18
	0


Рейтинг востребованности профессий

РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ

	№

п/п
	Наименование профессии
	Декабрь 2016 г.

	
	
	Кол-во вакансий
	Кол-во состоящих на учете человек, всего
	Коэффициент востребован-ности*
	Минимальная заработная плата, рублей
	Максимальная заработная плата, рублей


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Швея 
	5
	0
	5
	9200
	9200

	2
	Аппаратчик 
	4
	0
	4
	10000
	10000

	3
	Оператор станков с ПУ
	2
	0
	2
	18000
	18000

	4
	Водитель-экспедитор
	1
	0
	1
	18000
	18000

	5
	Наладчик технологического оборудования
	1
	0
	1
	9200
	10000

	6
	Оператор газораспределительной станции
	1
	0
	1
	9200
	15000

	7
	Оператор котельной
	1
	1
	1
	9200
	9200

	8
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам
	1
	0
	1
	11000
	16000

	9
	Упаковщик 
	1
	0
	1
	9200
	9200

	10
	Фрезеровщик 
	1
	0
	1
	18000
	18000

	11
	Электромонтер 
	3
	4
	0,75
	7500
	20000

	12
	Почтальон 
	2
	3
	0,67
	9200
	9200

	13
	Плотник 
	1
	2
	0,5
	10000
	10000

	14
	Слесарь-ремонтник
	2
	4
	0,5
	15000
	15000

	15
	Токарь 
	1
	3
	0,33
	18000
	18000

	16
	Уборщик помещений
	3
	9
	0,33
	9200
	9200

	* Коэффициент востребованности – это соотношение по определенной профессии количества вакансий к количеству состоящих на учете человек, имеющих данную профессию (специальность). Чем выше коэффициент востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной вакансии


ПРОФЕССИИ СЛУЖАЩИХ

	№

п/п
	Наименование профессии
	Декабрь 2016 г.

	
	
	Кол-во вакансий
	Кол-во состоящих на учете человек, всего
	Коэффициент востребован-ности*
	Минимальная заработная плата, рублей
	Максимальная заработная плата, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Врач, врач-специалист
	9
	0
	9
	14393
	30000

	2
	Медицинская сестра
	5
	0
	5
	9700
	15000

	3
	Фельдшер 
	3
	0
	3
	12000
	12000

	4
	Учитель 
	7
	3
	2,33
	8400
	20000

	5
	Инженер-технолог
	2
	0
	2
	18000
	18000

	6
	Музыкальный руководитель
	2
	0
	2
	7500
	7629

	7
	Судебный пристав-исполнитель
	2
	0
	2
	15000
	15000

	8
	Воспитатель 
	3
	2
	1,5
	7500
	14000

	9
	Ведущий специалист
	1
	0
	1
	11672
	11672

	10
	Главный бухгалтер
	1
	0
	1
	24000
	24000

	11
	Завхоз
	1
	0
	1
	8000
	8000

	12
	Заместитель заведующего отделом
	1
	0
	1
	12460
	12460

	13
	Инженер по защите информации
	1
	0
	1
	11100
	16107

	14
	Инженер по лесосырьевым ресурсам
	1
	0
	1
	12000
	12000

	15
	Культорганизатор 
	1
	0
	1
	9700
	9700

	16
	Методист 
	1
	0
	1
	7800
	7800

	17
	Младший воспитатель
	1
	0
	1
	7500
	7500

	18
	Начальник отдела
	1
	1
	1
	9200
	9200

	19
	Полицейский 
	1
	0
	1
	23000
	23000

	20
	Рентгенолаборант 
	1
	0
	1
	15000
	15000

	21
	Электрик участка
	1
	0
	1
	12500
	12500

	22
	Корреспондент 
	1
	2
	0,5
	9700
	10000

	23
	Ветеринарный врач
	1
	3
	0,33
	23000
	23000

	24
	Юрисконсульт 
	1
	3
	0,33
	15000
	15000

	25
	Зоотехник 
	1
	4
	0,25
	23000
	23000

	26
	Техник 
	1
	4
	0,25
	16500
	16500

	27
	Специалист 
	1
	5
	0,2
	8075
	8075

	28
	Экономист 
	1
	6
	0,167
	20000
	20000


Из-за низкого коэффициента востребованности, в данный рейтинг не вошли профессии тракторист, подсобный рабочий, водитель автомобиля.

	
	Наименование профессии
	Декабрь 2016 г.

	№

п/п
	
	Кол-во вакансий
	Кол-во состоящих на учете человек, всего
	Коэффициент востребованности
	Минимальная заработная плата
	Максимальная заработная плата

	1
	Тракторист 
	1
	15
	0,067
	15000
	15000

	2
	Подсобный рабочий
	4
	86
	0,047
	9200
	9600

	3
	Водитель автомобиля
	1
	38
	0,026
	35000
	40000


Заместитель директора


ОКУ ЦЗН Увельского района                                              
Т.М. Садчикова
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